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Molfetta, (data del protocollo) 

Albo on-line 

Sito web - Amministrazione Trasparente 

Agli Atti 

Al personale docente  

 

Oggetto: Procedura di selezione del personale docente da ammettere alla frequenza dei percorsi 

formativi del Progetto “Formazione integrata per una scuola inclusiva e digitale”. Fondi Strutturali 

Europei - Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 - Priorità 01 - Scuola e competenze 

- Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 - Sotto azione 

ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell'istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, 

Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti. Progetto: “Formazione integrata per una 

scuola inclusiva e digitale” Codice Identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-250 Codice 

CUP: I54D26002410007 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il Dlgs 165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche” e, in particolare, l'articolo 21; 

VISTO il DPR 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 29 agosto 2018; 

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione” e, in particolare, l'articolo 11, commi 1 e 2-bis; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021 che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili ai fondi strutturali europei 

per il periodo 2021-2027; 
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VISTO l'Accordo di partenariato tra Italia e Commissione europea relativo al ciclo di 

programmazione 2021-2027, approvato con Decisione di esecuzione della CE il 15 

luglio 2022; 

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione e del merito n. 38 del 06/03/2026, recante 

destinazione di risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare 

le competenze professionali, nell'ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021-2027”; 

VISTO l'Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI-95165 del 24/04/2026, avente ad oggetto 

“Azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di 

potenziare le competenze professionali”, nell'ambito del Programma Nazionale “PN 

Scuola e competenze 2021-2027”; 

VISTE le delibere, a ratifica, di adesione e di inserimento nel PTOF del progetto, la delibera 

n. 3 del Collegio Docenti del 15/06/2026 e la delibera n. 6 del Consiglio di Istituto 

del 29/06/2026; 

VISTA la candidatura della scrivente Istituzione Scolastica n. 28636, trasmessa tramite la 

piattaforma PN Coesione 21-27; 

VISTA la Nota autorizzativa M.I. prot. n° AOOGABMI 148735 dell'11/06/2026, con 

oggetto “Autorizzazione progetti” riferita al progetto con codice ESO4.5.A2.B-

FSEPN-PU-2026-250 e l'impegno di spesa pari ad € 12.120,00; 

VISTO il Programma Annuale per l'Esercizio Finanziario 2026, approvato dal Consiglio di 

Istituto con delibera n. 2 del 20/01/2026; 

VISTO il Dlgs 36/2023 Codice dei contratti pubblici, in attuazione dell'articolo 1 della legge 

21 giugno 2022, n. 78; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 6883 del 29/06/2026; 

VISTO il Decreto di ripartizione delle spese di progettazione e tecnico-operative prot. n. 

7429 del 23/07/2026; 

VISTI gli incarichi di RUP e di Project Manager assunti dalla Dirigente Scolastica; 

RILEVATA la necessità di selezionare il personale docente ed educativo necessario 

all'attivazione dei moduli formativi di cui all'art. 1 del presente avviso; 

VISTA la propria determina di avvio della procedura di selezione prot. n. 0008854 del 

15/09/2026; 

CONSIDERATA la necessità di adottare, in caso di eccedenza delle candidature, un criterio trasparente 

e imparziale di selezione, individuato nel sorteggio pubblico; 

RENDE NOTO 

che sono aperti i termini per la presentazione delle candidature finalizzate all'individuazione del personale 

docente ed educativo dei Licei “Einstein - da Vinci” da ammettere alla frequenza dei percorsi formativi di cui 

all'art. 1, nell'ambito del Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027. 

Articolo 1 - Percorsi formativi 

I percorsi formativi da attivare sono i seguenti: 

Titolo Modulo Tipologia modulo N. ore Destinatari 

Gestione digitale e 

strumenti per la 

didattica 

Competenze nello svolgimento dei compiti 

connessi con la funzione docente e con 

l'organizzazione scolastica 

30 Docenti e personale 

educativo (25 posti) 

Navigare il futuro Competenze nella didattica orientativa 30 Docenti e personale 

educativo (25 posti) 
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Articolo 2 - Finalità della selezione 

Il presente Avviso è finalizzato all'individuazione del personale docente ed educativo da ammettere alla 

frequenza dei percorsi formativi di cui all'art. 1, nell'ambito del Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-250 

- “Formazione integrata per una scuola inclusiva e digitale”. 

La partecipazione ai percorsi formativi comporta l'obbligo di frequenza dell'intero modulo prescelto, secondo 

il calendario che sarà successivamente comunicato dall'Istituzione Scolastica, nonché il rispetto di tutti gli 

adempimenti previsti dal Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027. 

Articolo 3 - Caratteristiche e requisiti d'accesso 

Ciascun modulo è rivolto a un numero massimo di 25 destinatari tra il personale docente ed educativo in 

servizio presso i Licei “Einstein - da Vinci” per l'anno scolastico 2026/2027. 

Requisiti di accesso e criteri di selezione 

● Requisito di accesso: personale docente ed educativo di ruolo a tempo indeterminato in servizio presso 

l'Istituzione Scolastica; 

● Criterio di valutazione: formale manifestazione di disponibilità all'atto della candidatura. 

Modalità di selezione in caso di eccedenza delle domande 

In caso di eccedenza delle candidature rispetto ai posti disponibili, per ciascun modulo si procederà a sorteggio 

pubblico, quale strumento di garanzia della trasparenza, dell'imparzialità e della pari opportunità di accesso 

alla formazione. Delle operazioni di sorteggio sarà redatto apposito verbale. 

Articolo 4 - Periodo e luogo di svolgimento 

I percorsi di formazione si svolgeranno presso i Licei “Einstein - da Vinci” di Molfetta, secondo un calendario 

che sarà successivamente comunicato dall'Istituzione Scolastica. I partecipanti dovranno assicurare la propria 

disponibilità per l'intero periodo progettuale, che terminerà alla conclusione del progetto, prevista per il 

30/06/2027. 

Articolo 5 - Valutazione di ammissibilità e istruttoria delle candidature 

L'istruttoria delle domande, finalizzata a valutarne l'ammissibilità sotto il profilo formale, avverrà secondo le 

seguenti modalità: 

● Verifica del rispetto dei termini: faranno fede la data e l'orario di invio; 

● Verifica della regolarità documentale: controllo della correttezza e della completezza della 

documentazione prescritta all'Articolo 6. 

Articolo 6 - Domanda di partecipazione 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, corredata dall'Allegato A debitamente compilato 

e sottoscritto, entro e non oltre le ore 12:00 del 20/09/2026, tramite posta elettronica ordinaria all'indirizzo 

baps38000r@istruzione.it, con oggetto: 

“Invio candidatura CORSISTA - PN Scuola e competenze (FSE+) - Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026 

- Formazione docenti” 

Articolo 7 - Inammissibilità 

Costituiscono motivi di esclusione: 

● la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all'art. 3 del presente avviso; 

● dichiarazioni mendaci nell'istanza di partecipazione; 

● la trasmissione della candidatura in modalità differente da quanto prescritto dall'art. 6 del presente 

avviso; 

● le domande prive di firma e/o presentate fuori termine. 
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Articolo 8 - Formazione ed esito degli elenchi dei candidati ammessi 

La Dirigente Scolastica, previa verifica dei requisiti di accesso e dell'assenza di cause di esclusione, procede 

alla formazione dell'elenco dei candidati ammessi. 

Nel solo caso in cui le domande pervenute per un modulo risultino superiori al numero massimo di posti 

disponibili (20), si procederà alle operazioni di sorteggio pubblico di cui all'Articolo 3, redigendo apposito 

verbale. 

L'elenco degli ammessi sarà pubblicato all'Albo on-line e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito 

dell'Istituto, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

Articolo 9 - Frequenza al corso 

La frequenza al corso è obbligatoria. È consentito un numero massimo di ore di assenza, a qualsiasi titolo, pari 

al 25% del totale delle ore previste. Il personale che supererà tale limite sarà escluso d'ufficio dal corso. 

Articolo 10 - Certificazione rilasciata 

Il personale che avrà partecipato ad almeno il 75% delle ore previste dal modulo riceverà l'attestato di 

frequenza. 

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti dai partecipanti saranno trattati, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 

30 giugno 2003, n. 196, esclusivamente per le finalità connesse al presente Avviso e all'espletamento della 

procedura di selezione. 

Articolo 12 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e dell'art. 5 della legge 241/1990, il Responsabile del procedimento 

per la presente procedura è la Dirigente Scolastica, Prof.ssa Filomena Bruno. 

Articolo 13 - Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato nelle sezioni “Amministrazione Trasparente” e “Albo on-line” del sito 

web dell'Istituto, www.liceimolfetta.edu.it, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013. 

Allegato A: Domanda di partecipazione 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Filomena Bruno 

(documento informatico firmato digitalmente ai sensi del C.A.D.) 
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